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ACTIVITATEA
S| PERFORMANTA



ACTIVITATEA SI PERFORMANTA

A.1. Activitatea

a)  Denumirea si forma juridica a Societatii

ASITO KAPITAL S.A. (,Societatea”) este o
societate inregistrata in Romania la data de 10
iulie 1998 si este autorizata sa efectueze
activitati de asigurare si reasigurare prin
intermediul sediului sau din Bucuresti, str.
Elena Vacarescu, nr. 100A. Principala activitate
a Societatii o reprezinta Asigurarile generale.

Societatea este inregistrata in registrul
asiguratorilor cu certificatul de inmatriculare
RA-025/10.04.2003. Prin decizia CSA nr.
19/07.11.2001 societatea este autorizata sa
practice clasele de Asigurari de viata si de
Asigurari generale, din care: Asigurari de
accidente si boald; Asigurari de mijloace de
transport terestru; Asigurari de mijloace de

b)  Numele si datele de contact ale autoritdtii
de supraveghere competente pentru
supravegherea financiard a Societdtii

Autoritatea de Supraveghere Financiara
Splaiul Independentei nr. 15, sector 5, cod
postal 050092, Bucuresti

website: www.asfromania.ro

transport aerian; Asigurari de bunuri in tranzit;
Asigurari de incendii si calamitati naturale;
Asigurari de raspundere civila generalg;
Asigurari de credite si garantii si Asigurari de
pierderi financiare.

Ulterior, prin Decizia CSA nr.
113.220/30.01.2006 a fost retrasa la cererea
Societatii, autorizatia de desfasurare a
activitatii de Asigurari de viata, Societatea
practicand astfel din acel moment doar clasele
de Asigurari generale.

Obiectul principal de activitate are cod CAEN
6512 “Alte activitati de asigurari (exceptand
Asigurarile de viata) si obiect secundar CAEN
6520 “Activitate de reasigurare

c¢)  Numele si datele de contact ale auditorului
extern al Societdtii

3B EXPERT AUDIT, Str. Aurel Vlaicu nr.114,
sector 2, Bucuresti, 020098, Romania
website: https://auditor.ro

d)  Detindtorii de participatii calificate in cadrul Societdtii

Participatiile calificate sunt detinute de urmatorii actionari:

Actionar Adresa

Numar de
aciuni

Cota de participatie

Compania de Asigurari -

Bd.Aviatorilor nr.33, parter,
Reasigurari Exim Romania (C.A.R.E. | ap.1, Sector 1, Bucuresti

Decebal, Nr.2

0,
Romania) S.A. 263.541 99,9996%
C.U.1 25252500
1 Romania, Bucuresti, BId.
PIRCIOG MARCEL omania, Bucuresti : 0,0004%

e) Grup

Nu exista tranzactii.
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f)  Liniile de activitate semnificative ale Societdtii si zonele geografice semnificative in care aceasta iti
desfasoard activitatea

Societatea este autorizata pentru a subscrie urmatoarele clase de Asigurari pe teritoriul Romaniei:

Cl.1 Asigurari de accidente

cl.il Asigurdri de sanatate

ClL. Asigurari de mijloace de transport terestru (altele decat feroviare)

Ccl.lv Asigurari de mijloace de transport feroviar

CLv Asigurari de mijloace de transport aerian

CL.VI Asigurari de mijloace de transport maritim, lacustru si fluvial

Cl.vil Asigurari de bunuri in tranzit

CL. VI Asigurari de incendiu si alte calamitati naturale

Cl.IX Alte Asigurari de bunuri

CL. XIv Asigurari de credite

CL. XVI Asigurari de pierderi financiare

CL XVl | Asigurdri de asistenta a persoanelor aflate in dificultate in cursul deplasarilor sau
absentelor de la domiciliu ori de la locul de resedinta permanenta

Societatea detine licente pentru prestari servicii de asigurare in baza liberei circulatii a serviciilor in
urmatoarele tari: Austria, Belgia, Bulgaria, Cipru, Republica Ceha, Estonia, Finlanda, Franta, Grecia,
Ungaria, Italia, Letonia, Lituania, Luxembourg, Olanda, Polonia, Spania, Slovacia.

g) Orice activitate semnificativa sau orice eveniment care a avut loc in perioada de raportare si care a
avut un impact semnificativ asupra Societdtii.

Ca urmare a deciziei societatii Moldasig S.A., actionar majoritar al Asito Kapital S.A., de a transfera
dreptul de proprietate asupra societatii Asito Kapital S.A., in trimestrul Il al anului 2025 s-a perfectat
contractul de vanzare actiuni, fiind demarat si procesul de obtinere a aprobarii din partea Autoritatii
de Supraveghere Financiar3, fiind depusa si documentatia aferenta.

La data intocmirii prezentului raport, procesul de obtinere a aprobarii finale este in curs de finalizare.
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A.2. Performanta de subscriere

A.2.1 Prime brute subscrise pe linii de activitate

in anul 2025, Societatea si-a desfasurat activitatea numai pe teritoriul Romaniei. Situatia primelor
brute subscrise, in functie de principalele linii de activitate se regaseste prezentata dupa cum
urmeaza:

- lei -
Clasa de Asigurari PBS 2025 PBS2024| A

Asigurari de accidente 242,569 200,498 20.98%
Asigurari de sanatate 20,146,722 20,086,233 0.30%
Asigurari Casco 922,709 1,983,645 -53.48%
Asigurdri de bunuri in tranzit 17,822 - -
Asigurdri de incendiu si alte calamitati 2,410,619 2,241,144 7.56%
naturale

Asigurari de raspundere civila generala 3,312,748 2,862,223 15.74%
Asigurari de garantii 12,468,236 11,082,256 12.51%

e . 39,521,425 | 38,455,999 2.77%

La 31 Decembrie 2025 ASITO KAPITAL S.A. a inregistrat o cota de piata de 0.23% pe segmentul de
asigurari generale, raportat la indicatorul de prime brute subscrise asigurari generale. Volumul de
prime brute subscrise realizat in anul 2025 a fost de 39,521,425 lei, in crestere cu 2.77% fata de anul
2024.

Primele brute subscrise in anul 2025 pe clasa de asigurari de garantii a situat Societatea la o cota de
piata de 4.3%, raportat la segmentul asigurarilor de garantii.

in anul 2025 Societatea a inregistrat o dezvoltare a portofoliului de asigurari pastrand aceeasi politica
prudentiala in ceea ce priveste cresterea veniturilor pe liniile de asigurari, precum si transferul
riscurilor in reasigurare. Totodata si-a adecvat politica de mitigare a riscului in functie de structura
portofoliului existent.

Evolutia veniturilor din prime brute subscrise pe clase de asigurare in anul 2025, comparativ cu cele
aferente anului anterior, s-a pastrat proportionala (cu exceptia liniei de asigurari Casco), asa cum se
observa din tabelul de mai sus.

In ceea ce priveste portofoliul asigurarilor de garantii, urmare a continuarii unei politici prudentiale
privind apetitul la risc, principalii indicatori de portofoliu au avut o evolutie pozitiva si in anul 2025
(expunerea medie/client Z nr clienti activi Y, prime brute subscrise Y, nr. polite in apetitul Societatii
Y).

A.2.2 Rezultatul tehnic general

in tabelul de mai jos este redat rezultatul tehnic al Societatii pentru anul 2025 comparativ cu anul
2024.
- lei -

Prime brute subscrise 39,521,425 38,455,999
Rezultat (excedent/deficit) tehnic -6,191,660 -240,426
Rata daunei, neta de reasigurare 65.12% 50.33%
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in ceea ce priveste indicatorii de profitabilitate, pierderea inregistrata este determinata in principal
de recunoasterea, in trimestrul Il al anului 2025, in evidentele contabile ale societatii, a ajustarilor

prevazute in Contractul de vanzare-cumparare actiuni.
- lei -

Venituri din prime

castigate 207,501 19,769,583 789,862 6,760 1,363,743 2,192,010 = 9,244,305 33,573,764
Alte venituri tehnice

7,705 639,950 29,309 215 62,600 71,926 1,234,053 2,045,758
Cheltuieli cu daunele,
nete de reasigurare 37,387 16,026,397 412,073 - 57,589 2,104,222 3,225,893 21,863,561
Alte cheltuieli cu
rezervele tehnice - - 2,425 893 46,743 - - 50,061
Cheltuieli de
exploatare nete 139,437 9,392,815 390,781 2,807 1,043,832 1,760,213 = 6,420,911 19,150,796

Alte cheltuieli tehnice,
nete de reasigurare 5,260 436,877 20,009 147 25,663 49,102 209,706 746,764

Rezultatul Tehnic m -5,446,556 | -6,117 mm -1,649,601 | 621,848 | -6,191,660

A.2.3 Rezultatul tehnic pe linii de activitate semnificative

Asigurari de sanatate
Primele brute subscrise in Asigurarile de sanatate s-au mentinut la acelasi nivel in 2025, cu o variatie
de doar 0.30%.

- lei -

Prime brute subscrise CL 2 20,146,722 20,086,233
Rezultat (excedent/deficit) tehnic -5,446,556 -4,554,446
Rata daunei 81.07% 79.24%

Asigurari de garantii

in cazul Asigurarilor de garantii, volumul de prime brute subscrise a inregistrat o crestere
semnificativa de 12.51% in anul 2025. Scaderea rezultatului tehnic a fost determinata in principal de
recunoasterea, in trimestrul Il al anului 2025, in evidentele contabile ale societatii, a ajustarilor
prevazute in Contractul de vanzare-cumparare actiuni.

- lei -

Prime brute subscrise CL15 12,468,236 11,082,256
Rezultat (excedent/deficit) tehnic 621,848 5,225,781
Rata daunei, neta de reasigurare 34.90% -13.09%

A.3. Performanta investitiilor

Procesul investitional

ASITO KAPITAL S.A. investeste numai in active pasivele, riscul de lichiditate si riscul de
si instrumente cu riscuri usor de identificat, concentrare ale Societatii sunt administrate in
masurat, monitorizat, gestionat, controlat si conformitate cu cele doua principii
raportatin mod adecvat, pe care le poate luain fundamentale ale regimului de raportare
considerare la evaluarea nevoilor globale de Solvabilitate Il, respectiv "principiul

solvabilitate. Investitile, cat si activele,
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proportionalitatii" si "principiul persoanei indeplinirea obligatiilor, pe masura ce acestea
prudente”. devin scadente.

Toate activele, in special cele folosite in ASITO KAPITAL SA. detine urmitoarele
calculul cerintei de capital de solvabilitate si a portofolii de investitii:

cerintei de capital minim, se investesc, astfel

incat sa se asigure siguranta, calitatea, 1.
lichiditatea si  rentabilitatea intregului
portofoliu. Activele mentionate anterior
trebuie sa fie localizate, astfel incat sa fie
disponibile in orice moment.

Activele detinute pentru acoperirea rezervelor 4
tehnice se investesc intr-un mod adecvat )
naturii si duratei obligatiilor de asigurare si de
reasigurare.

Obligatiuni guvernamentale - Titluri de
stat;

Numerar si depozite;

Actiuni si parti in fonduri comune de
investitii;

Plasamente in terenuri si constructii.

wN

Politica Societatii cu privire la lichiditati este de
a mentine resurse lichide suficiente pentru

1. Obligatiuni guvernamentale

Obligatiunile si alte titluri cu venit fix includ titlurile de stat si sunt inregistrate initial la valoarea de
achizitie, iar in bilant se prezinta la valoarea de intrare, mai putin ajustarile cumulate. Creantele
atasate sunt inregistrate ca venituri din imobilizari financiare.

Conform pct.12" si pct.12' din Norma A.S.F.41/2015 introduse prin Norma A.S.F. 6/2019, diferentele
dintre sumele platite la achizitiile titlurilor de stat si sumele ce urmeaza a fi rambursate la scadenta
(valorile nominale ale titlurilor) se recunosc in contul de profit sau pierdere liniar, pe perioada detinerii
titlurilor de stat respective.

Investitiile Societatii ASITO KAPITAL S.A. se concentreaza pe piata monetara si constau in plasarea
lichiditatilor, indeosebi in titluri de stat in lei, emise de Ministerul Finantelor Publice, care au o

dobanda stabila, fara risc si foarte lichide.
- lei

e 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024

Obligatiuni si alte titluri cu venit fix - 26,005,000 26,390,000
valoare nominala

Discount/prima 263.273 255,358
Dobanda atasata 843,666 829,490

TOTAL 27.111.939 27,474,848

Valoarea de piata a obligatiunilor de stat conform regimului de Solvabilitate Il la 31 decembrie 2025
a fost de 27,218,883 lei, in usoara crestere fata de perioada similara a anului anterior (31 decembrie
2024: 27,128,709 lei).

2. Numerar si depozite

Potrivit situatiilor financiare individuale ale Societatii, intocmite conform Normei A.S.F. nr. 41/2015,
disponibilitatile banesti la 31 decembrie 2025 s-au plasat in depozite bancare si conturi curente, dupa

cum urmeaza:
-lei-
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PLASAMENT Libra Bank | CEC Bank DTCPMB BCR Casa TOTAL
SA Bank

Depozite la termen 6,357,260 6,200,000 1,050,000 13,607,260
Conturi curente 259,187 116,111 29,839 2,212 407,349
Conturi curente_garantii AK 70,971 49, 202 120,173
Casierie 1,539 1,539

TOTAL 687,418 | 6316111 | 75,041 | 1052212 | 1,535 | 14136321 |

Din total disponibilitati, suma de 3,876,329 lei reprezinta cash colateral.

Depozite la institutiile de credit:
- lei-

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024

Depozite, din care: 13,607,260 14,016,314
EUR 2,855,160 2,487,050

usbD 52,100 69,264

LEI 10,700,000 11,460,000

Dobanda atasata 93,917 244,451
TOTAL 13,701,177 14,260,765

Depozitele cu maturitate reziduala de pana la 3 luni se ridicau la 10,455,160 lei la 31 decembrie 2025,
comparativ cu 31 decembrie 2024, cand au inregistrat valoare de 6,716,314 lei.

3. Plasamente in fonduri comune de investitii

La 31 decembrie 2025, comparativ cu 31 decembrie 2024, Societatea detine urmatoarele plasamente
in fonduri deschise de investitii:

-lei -

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024

FDI Certinvest Dinamic 100,000 100,000

TOTAL 100,000 100,000

4. Plasamente in terenuri si constructii

Terenul si cladirea sunt evaluate separat, fiind inregistrate distinct in contabilitate. Inregistrarea
investitiilor imobiliare se face la costul de achizitie, mai putin amortizarea acumulata. Valoarea
investitiei imobiliare este ajustata in functie de rezultatul reevaluarilor efectuate.

Terenul detinut de Societate la 31.12.2025 comparativ cu 31.12.2024 este inregistrat la valoarea
reevaluata la data de 31.12.2025:

-lei-
TEREN INTRAVILAN 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Teren intravilan in suprafata totala de 478 mp, cu 3,407,837 3,101,849
numar cadastral 267885, inscris in cartea funciara

nr.267885, situat in Str. Elena Vacarescu nr.100A,
Sector 1, Bucuresti

3,407,837 3,101,849

Cladirea detinuta de Societate la 31.12.2025, comparativ cu 31.12.2024, este inregistrata la

valoarea reevaluatd la 31.12.2025, determinata de un evaluator independent:
- lei-
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CONSTRUCTII 31 decembrie 2025

Cladire tip D+P+1E+M cu o suprafata construitd 3,016,273
la sol de 118,3 mp, si o suprafata utila de 367,54

mp, cu numar cadastral 255449-C1-U37, inscris in
cartea funciara nr.255449-C1-U37, situata in Str.
Elena Vacarescu nr.100A, Sector 1, Bucuresti

3,016,273

Componenta rezervelor din reevaluare 31 decembrie 2025

Teren 2,638,966

31 decembrie 2025
2,394,532

2,394,532

- lei-

31 decembrie 2024

2,332,978

Cladire 2,124,721

4,673,688

1,472,594

3,805,572

Detalii cu privire la diferentele dintre valorile considerate pentru investitii in situatiile financiare
statutare si valorile de piata din bilantul economic in conformitate cu regimul Solvabilitate Il sunt

prezentate in capitolul D.

Venituri si cheltuieli aferente plasamentelor

Veniturile din plasamente cuprind venituri din titluri si obligatiuni de stat, din unitati de fond si
venituri din dobanzi. Veniturile din dobanzi sunt recunoscute in contul de profit si pierdere pentru
toate instrumentele financiare purtatoare de dobanzi, din momentul aparitiei lor. Veniturile din
dobanzi includ si venituri generate de esalonarea discountului pentru activele achizitionate sub
valoarea nominald, precum si al primelor aferente datoriilor contractate peste valoarea rambursabila

la scadenta.

Castigurile si pierderile realizate din plasamente reprezinta diferenta dintre costul de achizitie si

pretul net de vanzare a acestora.

-lei -

Venituri provenind din alte plasamente 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024

Venituri din dobanzi obligatiuni si titluri de stat 1,739,984
Venituri din dobanzi depozite si cont curent 602,079
Venituri din diferente de curs netehnice 48,793
Venituri din vanzare active 36,737
Venituri din reversarea ajustarilor de depreciere 93,129

1,333,091
825,563

14,369
500

211,563

TOTAL 2,520,722 2,386,419

- lei-

Cheltuieli de gestionare a plasamentelor 31 decembrie 2025 ‘ 31 decembrie 2024
Cheltuieli comision custodie 21,826 20,868
Cheltuieli din diferente de curs netehnice 30,993 26,753

52,819 \

A.4. Performanta altor activitati

Nu au existat alte venituri si cheltuieli semnificative ale Societatii survenite in perioada de raportare.
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A.5. Alte informatii

Nu au existat astfel de elemente in perioada de raportare.
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SISTEMUL DE GUVERNANTA

B.1. Informatii generale privind sistemul de guvernanta

a) Generalitati

ASITO KAPITAL S.A. este organizata i
functioneaza in conformitate cu: Legea
societatilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Codul
Civil, Legea nr. 237/2015 privind autorizarea si
supravegherea activitatii de asigurare si
reasigurare, aprobarile, autorizarile, avizele si
Normele, Regulamentele, Ordinele, Deciziile
emise de Comisia de Supraveghere a
Asigurarilor (C.S.A) sau Autoritatea de
Supraveghere Financiara (A.S.F.) si a altor
norme legale in vigoare, dupa caz.

ASITO KAPITAL S.A. a adoptat un sistem
unitar de administrare.

Structura organului de conducere

Conducerea, controlul si  administrarea
Societatii sunt realizate de:

9 Adunarea Generala a Actionarilor;

ﬂ Consiliul de Administratie;

9 Directorul General;

91 Doi Directori Generali Adjuncti

B.1.1. Adunarea Generala a Actionarilor

(A.G.A.) este organul suprem de conducere al
Societatii, putand fi ordinara sau extraordinara,

Societatea a implementat o structura
organizatorica care sa corespunda
dimensiunilor,  complexitatii  si  naturii
activitatilor desfasurate, precum si pentru a
indeplini cerintele si nevoile operationale.
Structura  adoptata confera  Societatii
flexibilitatea necesard care conduce la o
descentralizare  eficienta a  procesului
decizional, asigurandu-se in acelasi timp ca
responsabilitatea pentru guvernanta globala
revine Conducerii Administrative si Conducerii
Executive.

Sistemul de guvernanta cuprinde organele de
conducere, comitete consultative, precum si
functiile cheie si critice si departamentele.

in functie de prevederile legale si de
problemele ce fac obiectul deciziei lor.
Atributiile Adunarii Generale a Actionarilor
sunt cuprinse in Legea nr. 31/1990 si
mentionate in Actul Constitutiv al ASITO
KAPITAL S.A..

B.1.2. Consiliul de Administratie (C.A.)
Conform prevederilor Actului Constitutiv,
ASITO KAPITAL S.A. este administrata de catre
un Consiliu de Administratie alcatuit din 3
membri alesi de catre Adunarea Generala a
Actionarilor si condus de un Presedinte.

Componenta Consiliului de Administratie la data de 31.12.2025 a fost:

Vadim Vodovoi - Membru al Consiliului de Administratie, aprobat in Adunarea Generala

Ordinara a Actionarilor din data de 29.08.2023 si avizat de Autoritatea de Supraveghere
Financiara prin Decizia nr. 1259/04.12.2023, pentru un mandat de 4 ani.

NOTA

In cadrul procesului de aprobarea a proiectului de achizitie a actiunilor, a fost depusa spre aprobare
si documentatia pentru membrii Consiliului de Administratie.
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Principalele roluri si atributii ale Consiliului de Administratie

Atributiile Consiliului de Administratie sunt
cele prevazute de Legea nr. 31/1990, Actul
constitutiv al Societatii, Normele,
Regulamentele, Ordinele si Deciziile Autoritatii
de Supraveghere Financiara, precum si cele
rezultate din alte dispozitii legale in vigoare
sau delegate, stabilite de Adunarea Generala a
Actionarilor.

Scopul Consiliului de Administratie este sa se
asigure ca operatiunile Societatii sunt
structurate, organizate, coordonate si
controlate in mod eficient si ca personalul este
selectat corespunzator si respecta legile,
regulamentele si cele mai bune practici in
domeniu pentru siguranta si stabilitatea
operatiunilor si  pozitiei financiare ale
Societatii. Consiliul de Administratie adopta
masurile corespunzatoare privind aplicarea
unui sistem de guvernanta corporativa care sa
asigure o administrare corecta, eficienta si
prudenta, bazata pe principiul continuitatii
activitatii.

Consiliul de Administratie efectueaza sau
aproba toate operatiunile/activitatile necesare
pentru realizarea obiectului de activitate al
Societdtii, in conformitate cu prevederile
legale si/sau ale Actului Constitutiv, si in

limitele de competenta stabilite de Adunarea
Generala a Actionarilor.

Anumite competente ale Consiliului de
Administratie sunt delegate directorilor
(Conducerii  Executive), cu respectarea
legislatiei in vigoare.

B.1.3. Conducerea Executiva (C.E.)
Conducerea activitatii curente (executive) a
Societatii se realizeaza de catre membirii
Conducerii Executive, respectiv de catre:

ﬂ Directorul General care este numit de
catre Consiliul de Administratie al
Societatii.

Directorul General conduce direct activitatea

Societatii acoperind toate functiunile acesteia

in conformitate cu prevederile Regulamentului

de Organizare si Functionare al Societatii, ale

Actului Constitutiv al ASITO KAPITAL S.A., ale

hotararilor Adunarii Generale a

Actionarilor/Consiliului  de  Administratie,

precum si in conformitate cu prevederile

legale aplicabile, fiind responsabil pentru
indeplinirea mandatului incredintat.

ﬂ Doi Directori Generali Adjunti care sunt
numiti de catre Consiliul de Administratie
al Societatii.

Componenta Conducerii Executive la data de 31.12.2025 a fost:

Marcel Pirciog - Director General, reaprobat pentru un nou mandat in sedinta Consiliului de
Administratie din data de 02.06.2023 si reavizat de catre Autoritatea de Supraveghere Financiara

prin Decizia nr. 768/02.08.2023.

Marian Zlataru - Director General Adjunct, reaprobat Director General Adjunct in sedinta
Consiliului de Administratie din data 15.04.2024 si reavizat de catre Autoritatea de Supraveghere

Financiara prin Decizia nr. 465/15.05.2024.

Alexandra Giuglea - Director General Adjunct, reaprobat Director General Adjunct in sedinta
Consiliului de Administratie din data de 27.06.2024 si avizata de catre Autoritatea de
Supraveghere Financiara prin Decizia nr. 904/06.09.2024.

La data de 31.12.2025, Directorii Generali Adjuncti aveau in subordine urmatoarele Departamente:

A. Director General Adjunct coordonator al departamentelor:

Subscriere si Metodologie, Tehnologia Informatiei.
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B. Director General Adjunct coordonator al departamentelor:

Juridic si Conformitate, Resurse Umane, Financiar — Contabilitate si Responsabilul cu protectia
datelor.

Directorul General Adjunct coordonator al Departamentului Juridic si Conformitate indeplineste atat
functia de Conducator direct responsabil SB/FT cat si de Ofiter de conformitate SB/FT, precum si functia de
Ofiter de Confomitate SI (OCSI)

Ambii Directori Generali Adjuncti sunt raspunzatori pentru indeplinirea atributiilor fata de Directorul
General, Consiliul de Administratie si Adunarea Generala a Actionarilor.

in lipsa Directorului General, inlocuitorii de drept ai acestuia sunt cei doi Directori Generali
Adjunti, care raspund de intreaga activitate a Societatii acoperind toate functiunile Societatii in
conformitate cu prevederile Regulamentul de Organizare si Functionare al Societatii, a Actului
Constitutiv al ASITO KAPITAL S.A., a hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor/Consiliului de
Administratie, precum si in conformitate cu prevederile legale aplicabile, fiind responsabili pentru
indeplinirea mandatului incredintat.

B.1.4. In cadrul ASITO KAPITAL S.A. au fost constituite 4 comitete, respectiv:

Comitetul de risc

Comitetul de Risc este infiintat pentru a veni in sprijinul Conducerii Administrative/Conducerii
Executive in analiza si luarea deciziilor in procesul de administrare a riscurilor. Comitetul poate fi
consultat pentru masurile necesare in vederea identificarii, evaluarii, monitorizarii si controlului
riscurilor asociate activitatii desfasurate de catre Societate.

Comitetul de Risc functioneaza in baza Regulamentului Comitetului de Risc. Acesta este continuu
adaptat la schimbarile care au locin cadrul ASITO KAPITAL S.A., Functia de Management al riscului fiind
responsabila de intretinerea si actualizarea Regulamentului Comitetului de Risc, care este aprobat de
catre Conducerea Administrativa.

Comitetul de audit

Este un organism consultativ cu caracter permanent, care are ca obiectiv principal acordarea de
asistenta Consiliului de Administratie cu privire la sistemul de control intern, auditul intern si auditul
financiar.

Comitetul de audit are urmatoarele atributii principale:
Avizeaza planul de audit si necesarul de resurse aferent acestei activitati;

Asigura relatia cu firma de audit si cu partenerii cheie de audit desemnati de aceasta, in sensul
primirii planului de audit si analizarii constatarilor si recomandarilor acestuia, precum si analizarea
constatarilor si recomandarilor organelor de supraveghere si control din afara Societatii;

Asigura respectarea prevederilor cadrului legal, ale Actului Constitutiv si ale normelor aprobate de
catre Consiliul de Administratie;

Monitorizeaza procesul de raportare financiara;

Monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, dupa caz, si de
management al riscurilor din cadrul Societatii;

Monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale;

Verifica si monitorizeaza independenta firmei de audit si a partenerilor cheie de audit ai acesteia,
in special in legatura cu prestarea de servicii suplimentare catre Societate .
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Functia de audit este responsabild de intretinerea si actualizarea Regulamentului Comitetului de audit.

Comitetul tehnic si de daune

Comitetul tehnic si de daune este infiintat pentru a ajuta Conducerea Executiva in analiza si luarea
deciziilor in procesul de administrare a operatiunilor curente ale Societatii.

Comitetul tehnic si de daune functioneaza pe baza unui Regulament propriu si are in principal
urmatoarele responsabilitati:

Analizeaza si avizeaza noi produse de asigurare, precum si modificari aduse produselor existente
(revizii), conform procedurilor interne ale Societatii;

Examineaza si avizeaza aspectele tehnice legate de portofoliul de asigurari, respectiv structura,
apetitul la risc, indicatori cheie, etc, in scopul imbunatatirii calitatii acestuia;

Analizeaza si avizeaza solicitarile primite de la Departamentul Subscriere i
Metodologie/Departamentul Daune, privind subscrierea unor riscuri complexe, plata derogatorie
a despagubirilor etc;

Raporteaza catre Conducerea Executiva si informeaza Comitetul de Risc referitor la orice situatii
identificate care, prin expunerea imprudenta la risc, sunt susceptibile a produce prejudicii
Societatii;

Seful Departamentului Subscriere si Metodologie este responsabil de intretinerea si actualizarea
Regulamentului Comitetului tehnic si de daune.

Colectivul de analiza si solutionare a petitiilor

Colectivul de analiza si solutionare a petitiilor (CASP) are ca scop reglementarea modului de
solutionare a petitiilor in cadrul Societatii. Acesta a fost infiintat in concordantd cu normele si
reglementarile Autoritatii de Supraveghere Financiara in vigoare si este format din 5 membri.

Atributiile Colectivului de analiza si solutionare a petitiilor sunt, in principal, urmatoarele:
Analizeaza, decide si solutioneaza toate petitiile adresate ASITO KAPITAL S.A. direct sau indirect;

Redacteaza nota de fundamentare in cazul petitiillor sosite prin intermediul Autoritatii de
Supraveghere Financiara;

Emite solicitari de informatii catre departamentele ASITO KAPITAL S.A. cu privire la furnizarea de
informatii referitoare la activitatea de solutionare a petitiilor;

Stabileste reguli si bune practici in materia solutionarii petitiilor;
Analizeaza si rezolva orice problema aflata in aria activitatii de analiza si solutionare a petitiilor.

Departamentul Juridic si Conformitate este responsabil de intretinerea si actualizarea Procedurii de
solutionare a petitiilor.

B.1.5. Rolurile si responsabilitatile Functiilor Cheie

Functiile cheie - acele structuri ale caror atributii au o influentd semnificativa asupra realizarii
obiectivelor strategice ale Societatii care nu fac parte din structura de conducere:

Functiile cheie Persoanele care detin functii cheie
Functia Actuariala Seful Departamentului Actuariat
Functia de Management al riscului Seful Departamentului Managementul Riscului
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Functia de Conformitate

Seful Serviciului Conformitate

Functia de Audit intern

Seful Departamentului Audit Intern

FUNCTIA ACTUARIALA

Functia actuariala are cel putin urmatoarele

atributii:

a) ldentificarea neconcordantelor cu
cerintele privind calculul rezervelor
tehnice;

b) detalierea efectelor semnificative pe care
modificarile datelor, metodologiile si
ipotezele le au asupra volumului rezervelor
tehnice, de la o data de evaluare la alta;

c) evaluarea respectarii standardelor de
calitate, in ceea ce priveste datele interne si
externe utilizate la calcularea rezervelor
tehnice;

d) recomandarea modificarii procedurilor
interne in vederea optimizarii calitatii
datelor, in cazul identificarii unor
neconcordante cu standardele de calitate;

e) formularea opiniei privind politica de
subscriere si programul de reasigurare,
ludnd in considerare interdependenta
dintre acestea si rezervele tehnice;

f) prezentarea unui raport anual conducerii,
in care documenteaza indeplinirea
atributiilor si  descrierea rezultatelor
obtinute, precum si deficientele constatate
si recomandarile pentru remedierea
acestora.

Atributiile functiei actuariale sunt indeplinite
de persoane care detin suficiente cunostinte
de matematici actuariale, matematici
financiare si experienta relevanta, atatin raport
cu standardele profesionale, cat si cu alte
standarde aplicabile.

Functia actuariala verificd pe baza datelor
disponibile, daca metodologiile si ipotezele
utilizate in calculul rezervelor tehnice sunt
corespunzatoare pentru liniile specifice ale
activitatii Societatii si pentru modul in care
activitatea este gestionata. Functia actuariala
verifica daca sistemele informatice utilizate in
calculul rezervelor tehnice sprijina intr-o
masura suficienta procedurile actuariale si
statistice.

Functia actuariald intocmeste un raport scris
care este transmis organului administrativ, de
conducere sau de control o data pe an. In
raport se consemneaza toate sarcinile
intreprinse de functia actuariala si rezultatele
acestora, se constata in mod clar toate
eventualele lipsuri si  se formuleaza
recomandari cu privire la modul de remediere
a lipsurilor respective.

FUNCTIA DE MANAGEMENT AL RISCULUI
Functia de gestionare a riscurilor are
urmatoarele atributii:

a) asistarea organului administrativ, de
conducere sau de control (Conducerea
Executiva si Administrativa) si a altor functii
in activitatea de operare efectiva a
sistemului de gestionare a riscurilor;

b) monitorizarea sistemului de gestionare a
riscurilor;

¢) monitorizarea profilului general de risc al
Societatii in ansamblul sau;

d) prezentarea unor rapoarte detaliate
privind expunerile la risc si consilierea
organului administrativ, de conducere sau
de control in chestiuni de gestionare a
riscurilor, inclusiv in chestiuni strategice,
cum ar fi strategia corporativa, fuziunile si
achizitiile, proiectele si investitiile majore;

e) identificarea si  evaluarea riscurilor
emergente.

Functia de management al riscului efectueaza

urmatoarele:

a) faciliteaza implementarea functionald si
eficienta a sistemului de management al
riscului;

b) intocmeste registrul riscurilor si revizuiste
periodic indicatorii cheie de risc;

¢) participa la autoevaluarea riscurilor si a
solvabilitatii efectuand testele de stres
(ORSA);

d) dezvolta, revizuieste si implementeaza
politicile, normele si procedurile functiei de
management al riscului in cadrul Societatii;
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e) contribuie la identificarea si evaluarea
riscurilor, precum si la  definirea
metodologiei de masurare a lor;

f) propune tolerantele larisc;

g) participa la determinarea si monitorizarea
profilului de risc al Societatii in ansamblul
sau;

h) prezinta conducerii Societatii
privind expunerile la risc;

i) identifica si evalueaza riscurile emergente
(Regulamentul Delegat Articolul 269).

rapoarte

Functia de management al riscului raporteaza
catre  Conducerea  Administrativa  si
Conducerea Executiva, cu privire la riscurile
care au fost identificate ca fiind potential
semnificative, precum si cu privire la alte zone
de risc specific, atat din proprie initiativa, cat si
la cererea conducerii Societatii.

Conducerea Administrativa aproba apetitul si
limitele tolerantei la risc ale ASITO KAPITAL
S.A., precum si procedura pentru identificarea,
evaluarea, monitorizarea, gestionarea si
raportarea riscurilor semnificative la care este
sau poate fi expusa Societatea.

Societatea elaboreaza planuri clare de actiune
pentru asigurarea continuitatii activitatii si
pentru situatile de urgenta in vederea
eliminarii riscurilor sau minimizarii acestora.

FUNCTIA DE CONFORMITATE
Responsabilitatile functiei de conformitate, in
principal, includ:

a) consilierea conducerii referitor la
modalitatea de aplicare a prevederilor
legale;

b) identificarea si evaluarea riscului de
neconformitate;

¢) evaluarea impactului pe care modificarile
cadrului legislativ il pot avea asupra
activitatii;

d) stabileste si  dezvoltda  mecanisme
corespunzatoare pentru evaluarea riscului
de neconformitate, cu scopul de a preveni
expunerea firmei la sanctiuni, diminuarea
reputatiei  sau pierderi  financiare
semnificative;

e) elaboreaza un program de monitorizare a
conformitatii pentru a oferi Conducerii
Societatii informatii despre cum pot fi

administrate, diminuate sau evitate
riscurile la care este expusa ASITO KAPITAL
S.A.;

f) anual, stabileste controalele periodice ce
vor fi efectuate in vederea asigurarii
functionarii sistemului de control intern;

g) inainteaza propuneri de imbunatatire a
activitatii si  stabileste termene de
implementare, impreuna cu persoanele
responsabile si/sau conducerea Societatii,
dupa caz;

h) coordoneaza Si imbunatateste
administrarea riscului de neconformitate,
aplicand proceduri corespunzatoare de
avizare si control;

i) se asigura de faptul ca procedurile si
politicile de conformitate sunt complete,
actualizate si comunicate; acorda
consultanta Societdtii in dezvoltarea de
proceduri interne;

j) are responsabilitatea sa se asigure ca in
toate domeniile activitatii Societatii se
respectda  conformitatea cu  toate
procedurile si politicile interne, cu legile,
regulamentele si dispozitiile aplicabile,
precum si cu codurile aplicabile;

k) are responsabilitati in aplicarea legislatiei
specifice SB/FT;

) Identifica situatile de neconformare/
deficientele si propune masuri de
solutionare ale acestora;

m) gestioneaza, implementeaza Si
monitorizeaza regulile interne privind
conflictul de interese la nivelul Societatii.

in politica de asigurare a conformitatii sunt
definite responsabilitatile, competentele si
obligatiile de raportare ale functiei de
asigurare a conformitatii. In planul de asigurare
a conformitatii sunt stabilite activitatile
planificate ale functiei de conformitate care tin
seama de toate domeniile relevante ale
activitatilor Societatii de expunerea la riscul de
neconformitate.

FUNCTIA DE AUDIT INTERN

Societatile instituie o functie de audit intern,
obiectiva si independenta fata de functiile
operationale, avand urmatoarele
responsabilitati:
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a) evaluarea adecvarii si functionalitatii
sistemului de control intern si a altor
elemente ale sistemului de guvernants;

b) transmiterea catre conducere a
constatarilor si recomandarilor;

¢) monitorizarea realizarii actiunilor stabilite
de conducere in urma constatarilor si

recomandarilor transmise.

Functia de audit intern cuprinde, in principal,

urmatoarele activitati:

a) stabilirea, aplicarea simentinerea unui plan
de audit in care sunt prevazute activitatile
de audit care urmeaza sa fie intreprinse in
urmatorii ani, luand in considerare toate
activitatile Societatii si sistemul complet de
guvernanta al acesteia;

B.1.6 Functiile critice

b) adoptarea unei abordari bazate pe risc in
stabilirea prioritatilor;

c) informarea Conducerii administrative si
executive cu privire la planul de audit;

d) formularea de recomandari bazate pe
rezultatele activitatii desfasurate in
conformitate cu litera a) si prezentarea
unui raport scris privind constatarile si
recomandarile sale organului
administrativ, de conducere sau de control,
cel putin o data pe an;

e) verificarea conformitatii cu deciziile luate
de organul administrativ, de conducere sau
de control pe baza recomandarilor
mentionate la litera a).

Functiile critice - functii identificate tinand cont de natura, amploarea si complexitatea activitatii
precum si de structura organizatoricd; persoanele care indeplinesc o functie critica, exercita un
impact major asupra procesului decizional din cadrul Societatii;

Avand in vedere analizele si studiile efectuate la nivelul pietei de asigurari, au fost stabilite doua

functii critice in cadrul Societatii:
Sef Departament Daune
Sef Departament Subscriere si Metodologie.

a) Modificari semnificative

Pe parcursul anului 2025 mandatele a doi
membrii ai Consiliului de Administratie au
expirat. Componenta  Consiliului  de

b) Politica de remunerare

Remunerarea in cadrul ASITO KAPITAL S.A.
urmareste aplicarea unui sistem corect si
transparent de remunerare a angajatilor, bazat
pe recompensare in functie de sarcinile
indeplinite si performantele/ rezultatele
obtinute, care sa incurajeze realizarea
obiectivelor Societatii, in conformitate cu
strategia de afaceri si de gestionare a riscurilor.

Politica de remunerare, din cadrul Asito Kapital
S.A. este o parte componenta a mecanismelor
de management al riscului la nivel de
Societate, fapt pentru care:

Se iau toate masurile necesare pentru a
evita acele elemente si sisteme de plata

Administratie va fi actualizata la momentul
obtinerii aprobarii finale a proiectului de
achizitie a actiunilor.

care ar putea incuraja asumarea de riscuri
excesive, care ar reprezenta 0 amenintare
pentru Societate sau pentru partile
interesate. Prin sintagma “parti interesate”
se inteleg actionarii, angajatii si clientii
Societatii.

Remunerarea detinatorilor functiilor cheie
este stabilita la un nivel care asigura faptul
ca functiile esentiale sunt intotdeauna
ocupate de angajati cu calificarea
necesara, urmarindu-se fidelizarea lor in
cadrul Societatii.

Nivelul de remunerare al Membrilor Consiliului
de Administratie este stabilit de catre
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Adunarea Generala a Actionarilor prin
contractul de mandat.

Nivelul de remunerare al Directorului General
si al celor doi Directori Generali Adjuncti este
stabilit de catre Consiliul de Administratie al
ASITO KAPITAL S.A. prin contractul de mandat.

Remuneratia angajatilor este stabilita de catre
Directorul General, pe trepte, avand in vedere
urmatoarele elemente:

Calificari;
Performanta individualg;

Experienta profesionala si cunostintele
tehnice;

Responsabilitati si aria de management;

Complexitatea solicitarilor aferente pozitiei
ocupate;

Nivelul salariilor din domeniu;

Lipsa discriminarii;

Tratament echitabil in relatie cu alte
pozitii/angajati ai Societatii ;

Aptitudini de relationare interumana.

¢) Tranzactii semnificative
Nu au existat.

B.2. Cerinte de adecvare

Remuneratia salariatilor are doua
componente, respectiv remuneratia fixa si
remuneratia variabila.

Remuneratie fixa: Partea fixa a
remuneratiei care reprezintd o suma
specificata/fixa care se plateste unui
angajat in baza unui contract individual de
munca sau a oricdrui alt acord cu caracter
obligatoriu (contract de mandat sau
contract de management).

Remuneratie variabila: Partea variabila a
remuneratiei care reprezinta o suma
variabila si se poate acorda in functie de
atingerea obiectivelor, precum si pe baza
evaluarii criteriilor de performanta. Poate
include bonusuri, premieri si alte benéeficii.

Politica de remunerare este realizata de
Conducerea Executiva si aprobata de
Conducerea Administrativa.

Plata salariilor reprezinta o prioritate pentru
Societate, sens in care acestea au fost virate
fara exceptie la termenul stabilit.

ASITO KAPITAL S.A. se asigura ca membrii structurii de conducere si persoanele care indeplinesc
functii-cheie/critice in cadrul Societatii, individual si colectiv, detin cunostinte, competente si
experienta profesionala si indeplinesc in permanenta cerinte de buna reputatie, onestitate,
integritate si guvernanta, conform reglementarilor legale.

In vederea asigurdrii cd persoanele care
conduc efectiv Societatea si/sau detin functii-
cheie/critice  indeplinesc in  permanenta
cerintele legale, privind adecvarea membrilor
structurilor de conducere si persoanelor ce
detin functii-cheie/critice, Societatea detine
politici pe care le actualizeaza periodic:
respectiv Politica de adecvare a membrilor
structurii de conducere si Politica privind
adecvarea functiilor cheie/critice.

In scopul asigurarii unui management prudent
si corect ASITO KAPITAL S.A. se asigura ca
persoanele care ocupa sau urmeaza sa ocupe o

pozitie de membru al structurii de conducere

sau detinator al unei functii cheie/critice,

indeplinesc si mentin, pe toatd durata de

desfasurare a activitatii, cerintele cuprinse in

Regulamentul nr. 1/2019 referitoare la:

0 Cunostinte, competente si experienta
profesional3;

0 Reputatie, onestitate, integritate, inclusiv
din perspectiva legislatiei SB/FT;

0 Guvernanta.

Conducerea Administrativa si Conducerea
Executiva, in calitate de structuri de conducere
specifice sistemului unitar de conducere,

RAPORT PRIVIND SOLVABILITATEA SI SITUATIA FINANCIARA (SFCR) 2025 | 20



formate din totalitatea membrilor, trebuie sa
detina in orice moment, in mod colectiv, o
gama suficient de largda de cunostinte,
competente si experienta necesare intelegerii
activitatii specifice a Societatii si a riscurilor pe
care aceasta le implica.

Adecvarea colectiva a membrilor structurii de
conducere se evalueaza in mod separat pentru
membrii  Consiliului  de Administratie si
membrii  Conducerii Executive. Evaluarea
adecvarii colective consta, dupa caz, in:

Existenta competentelor de a lua decizii
adecvate in conformitate cu planul de
afaceri, apetitul la risc, strategia de afaceri,
riscurile operationale, adecvarea
capitalului, raportare si guvernanta;

Existenta de cunostinte si experienta
suficienta pentru desfasurarea in cele mai
bune conditii a activitatii companiei si in
toate ariile de business;

Capacitatea de monitorizare Si
validare/contestare a deciziilor Conducerii
Executive;

Capacitatea de intelegere adecvata a
sistemului de guvernanta incluzand

competentele manageriale si functiile
cheie referitoare la managementul riscului,
conformitate si control intern, audit intern
si actuariat;

Capacitatea de intelegere adecvata a
aspectelor privind securitatea datelor si a
sistemelor informatice;

Viziunea de ansamblu asupra administrarii
si supravegherii activitatii companiei cu
respectarea cadrului legal aplicabil.

Atunci cand evalueaza indeplinirea cerintelor
de adecvare referitoare la reputatie, onestitate,
integritate si de guvernanta, ASITO KAPITAL
S.A. se asigura ca membrii structurii de
conducere si persoanele care detin functii-
cheie/critice indeplinesc cel putin cerintele
legale si reglementarile Autoritatii de
Supraveghere Financiara in vigoare. In cazul in
care exista indicii clare asupra faptului ca
aceste cerinte nu mai sunt indeplinite, in
functie de impactul modificarilor, Societatea
va lua toate masurile necesare pentru
remedierea acestor aspecte, inclusiv revocarea
din functie, cu instiintarea Autoritatii de
Supraveghere Financiara.

Politicile de adecvare sunt aplicate in cadrul sistemului de guvernanta implementat, mentinut
si imbunatatit in permanenta de ASITO KAPITAL S.A.

B.3. Sistemul de gestionare a riscurilor, inclusiv evaluarea interna a riscurilor si a solvabilitatii

a) Strategii, procese si proceduri de raportare si gestionare a riscurilor

(i) Descrierea sistemului de gestionare a riscurilor

Sistemul de gestionare a riscurilor in cadrul
ASITO KAPITAL S.A., urmareste pe de o parte
identificarea riscurilor care pot pune in pericol
atingerea obiectivelor strategice ale Societatii
si pe de alta parte, in mod efectiv, evaluarea
tuturor riscurilor (identificarea, evaluarea,
masurarea si gestionarea), modalitatile de
raportare, tratare si monitorizare, precum si
instrumentele care pot fi aplicate la nivelul

intregii Societati indiferent de tipul de risc sau
de procesul pentru care vor fi utilizate.
Societatea adopta cele mai bune practici de
identificare, evaluare, control si monitorizare a
riscurilor pentru a se asigura ca acestea sunt
eliminate sau reduse la un nivel acceptabil.

Obiectivul este de a monitoriza si controla
elementele de risc asociate cu natura activitatii
de asigurari a Societatii.
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Principiile de baza ale sistemului de gestionare a riscurilor in ASITO KAPITAL S.A. sunt:

Asigurarea Constientizarii riscurilor. Sefii Departamentelor/Serviciilor Societatii sunt primii
responsabili pentru identificarea si administrarea riscurilor din activitatile lor. Functia de
Management al Riscului sprijind departamentele si participa activ la identificarea, evaluarea,
reducerea, monitorizarea si raportarea acestora;

Implementarea managementului riscurilor in activitatea generald;
0 Strategia privind sistemul de gestionare a riscurilor este inclusa in strategia generala a
ASITO KAPITAL S.A.. Conducerea Executiva raspunde de implementarea Politicii privind
Managementul Riscurilor;

Asigurarea comunicdrii si consultdrii in ceea ce priveste gestionarea riscurilor. Comunicarea si
consultarea in cadrul sistemului de gestionare a riscurilor vor fi sustinute de instrumente si tehnici
operate de catre Functia de Management al Riscului.

Strategia de management al riscului descrie principiile care stau la baza gestionarii riscurilor ce
decurg din obiectivele de afaceri ale Societatii, respectand principiul proportionalitatii. Aceasta
strategie este sustinuta de politicile specifice riscurilor la care este expusa ASITO KAPITAL S.A,,
documente ce descriu procesele privind identificarea, analiza si evaluarea, tratamentul,
monitorizarea si raportarea riscului.

Strategia de gestionare a riscurilor este indispensabila pentru Societate si vizeaza protejarea
capitalului, cresterea valorii si consolidarea competitivitatii ASITO KAPITAL S.A.. Obiectivele acesteia
sunt:

Asigurarea ca ASITO KAPITAL S.A. detine structura organizatorica si operationalda menita sa
realizeze obiectivele strategice;

Implementarea unui sistem eficient de analiza, masurare si monitorizare a riscului pentru a
garanta sustenabilitatea Societatii;

Prevenirea conflictelor de interese in randul angajatilor;

Analiza riscurilor la introducere de obiective de business noi, intrarea pe piete noi, linii de afaceri
noi sau de produse noi.

Scopul identificarii riscului este de a se asigura ca toate riscurile materiale la care este expusa
Societatea sunt identificate corect. In acest scop, Functia de management al riscului interactioneaza
cu principalele Functii operationale pentru a identifica riscurile materiale la care este expusa
Societatea, pentru a le evalua importanta si a se asigura ca sunt luate masuri pentru a le elimina sau
diminua potrivit unui proces de guvernare solid. in cadrul acestui proces, riscurile emergente sunt de
asemenea luate in considerare.

Apetitul la risc

Este o componenta esentiala a strategiei si a
procesului de management al riscului,
reprezentand nivelul maxim agregat de risc pe
care Societatea este dispusa sa il accepte in
scopul atingerii obiectivelor propuse, atat in
ceea ce priveste nivelurile, cat si tipurile de risc.

Apetitul pentru risc este o componentd
importanta in gestionarea riscurilor atat a celor

cantitative ce intra in calculul SCR-ului cat si a
celor calitative, care desi sunt dificil de
cuantificat numeric, pot avea un impact
semnificativ asupra activitatii companiei.

Toleranta la risc

Defineste cat din capitalul economic este
folosit in viitor pentru a acoperi apetitul pentru
risc, atat ca intreg, cat si pentru sub-riscurile
componente.
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(ii) Revizuirea sistemului de gestionare a riscurilor

Conducerea Administrativa a ASITO KAPITAL
S.A. este responsabila pentru revizuirea
sistemului de gestionare a riscurilor tinand
seama de:

Mentinerea cotei de piata;

Controlul  costurilor pentru daunele
retinute si de gestionare a riscurilor;

Mentinerea nivelului de capitalizare a
Societatii;

Atitudinea moderata fata de risc a
managementului;

Planul de afaceri pentru anii urmatori;
Mentinerea portofoliului strategic.

Masura riscurilor este Value at Risk, cu o
incredere de 99.5%, iar orizontul de timp al
evaluarii este de un an, cu conditia ca pe
parcursul acestuia sa nu intervina schimbari
majore/semnificative in profilul de risc al
Societatii.

(iii) Descrierea modului in care sistemul de gestionare a riscurilor este integrat in structura

organizatorica si in procesele decizionale

Apetitul pentru risc, prin necesarul de capital
pentru fiecare risc, si tolerantele la risc sunt
principalele elemente care determina sistemul
de gestionare a riscurilor. Prin intermediul
acestora se aplica strategia de risc a Societatii
si se faciliteaza mecanismele de control.

Functia de Management al riscurilor propune
tolerantele la risc si dupa aprobarea lor le
monitorizeaza. Aceste tolerante la risc trebuie
atent supravegheate de catre proprietarii
riscurilor, orice abatere trebuie identificata in
timp util si luate masurile corespunzatoare prin
decizii la nivelul Conducerii Executive sau a
Consiliului de Administratie, dupa caz.

(iv) Informatii cu privire la procesul de evaluare proprie a riscurilor si a solvabilitatii

Evaluarea prospectiva a riscurilor proprii
(ORSA) reprezinta totalitatea proceselor si
procedurilor utilizate pentru a identifica,
evalua, monitoriza, gestiona si raporta riscurile
cu care Societatea se confrunta, pe de o parte
si, pe de altd parte totalitatea actiunilor
necesare pentru a stabili fondurile proprii
necesare Societatii pentru ca necesitatile
globale de solvabilitate sa fie indeplinite in
orice moment.

ASITO KAPITAL S.A. se afla, in acest moment, la
al zecelea proces de autoevaluare a riscurilor
conform cerintelor de raportare Solvabilitate I
emise de Autoritatea Europeana de Asigurari si
Pensii Ocupationale (EIOPA), si de Autoritatea
de Supraveghere Financiara. Au fost luate in
calcul si prevederile Legii 237/2015 privind
autorizarea si supravegherea activitatii de
asigurare si reasigurare si ale Anexei 2 din
Norma 35/2015 a Autoritatii de Supraveghere

Financiara privind cerintele calitative stabilite
de EIOPA.

Evaluarea prospectiva a riscurilor se regaseste
intr-o politica de sine statatoare si este parte
integranta a sistemului de management al
riscului.

Scopul procesului ORSA este acela de a
permite Conducerii Administrative sa aiba o
intelegere corespunzatoare a riscurilor si a
cerintelor de solvabilitate asociate planului de
actiune si strategiei. Societatea evalueaza atat
riscurile curente, cat si riscurile pe termen
mediu, fiind efectuate proiectii ale bilantului
economic, ale planului de afaceri, precum si a
contului de profit si pierdere in vederea
formarii unei imagini cat maireale, cu privire la:

Profilul de risc al Societatii si factorii care il
influenteaza.
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Alinierea  proceselor si  procedurile
existente cu apetitul la risc in viitorul
apropiat.

Suficienta capitalului pentru realizarea
planului de afaceri curent.

Riscurile ce ar trebuie monitorizate mai
frecvent.

ORSA se bazeaza pe:
Guvernanta - prin definirea unei structuri clare de guvernanta a procesului ORSA, comunicarea si
implicarea top managementului si inregistrarile generate de intalnirile pentru ORSA, tinand seama
de principiul proportionalitatii.

Existenta/aparitia unor schimbari
semnificative ale profilului de risc in ultima
perioada.

Riscurile care nu sunt in mod normal
acoperite de cerintele de solvabilitate.

Factorii care pot avea impact in bilantul
economic al Societatii.

Factorii care pot influenta profitul curent si
viitor al Societatii.

Modelul standard - implementarea modelului standard prevazut de EIOPA pentru a veni in sprijinul
evaluarilor prospective

b)

a

Societatii.
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